
で学ぶ！

事 例

テレワーク

シニア

育児介護中

男女活躍

障がい者

副 業

カムバック

フレックス

申込み・連絡先

9月 26日
9:30 16:30から まで
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セミナールーム会場

西条市明屋敷131-2

20名

参加
無料 定員

1 2
3

生産性向上支援訓練

主催 西条市／(株)西条産業情報支援センター（担当）大石・越智

愛媛県出身。明治大学卒業後、金融機関へ入行。
その後、日本能率協会にて人材育成の企画に従
事、ソリューション部門を立ち上げ事業化。現
在は、経営・事業戦略分野、組織・人事分野の
コンサルティングを展開している。 英国国立
ウェールズ大学経営大学院経営学修⼠（MBA） 
取得。開智国際大学「経営戦略論」担当講師。

山崎 賢司 氏
やまざき けんじ

講 師

多様な人材・多様な働き方
の導入で 人手不足 を 解決 しよう！

ダイバーシティマネジメントとは ダイバーシティマネジメント導入

生産性向上のために

・背景
・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとは
・人事を取り巻く諸相

・良い職場、組織風土

・人事ポリシー、人事諸施策

・組織フェーズ別の戦略人事

・働き方・属性の多様化と
マネジメント

・テレワーク労務管理

・採用とリテンション

・ハラスメント等

more
事例・演習

・アンコンシャス・バイアス

・LGBTと向き合う

・採用の好事例、NG例
・メンタルヘルス例）出産育児・介護

外国人

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構愛媛支部 愛媛職業能力開発促進センター

お申込みはこちらから https://x.gd/diversity

0897-53-0010

昼食は各自でご持参いただくか、お弁当の注文を承り
ます。お弁当ご希望の場合は、セミナー申し込みと同時に
フォームにてご注文いただけます。※昼休憩は１時間です

昼食について

セミナー
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